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Un départ de feu ne prévient pas. En revanche il peut se développer à une vitesse
impressionnante. Quelques minutes suffisent à réduire en cendres une pièce, un lieu de
travail, une entreprise… Il est donc primordial de se former afin d’être capable rapidement
de stopper un début d’incendie. La formation à la manipulation d’extincteur répond à cette
nécessité en entreprise.

La formation à la manipulation des extincteurs permet de développer la capacité d’analyse et
de réactivité des personnels, dans le but d’éteindre les différentes classes de feu avec les
extincteurs appropriés.

PRESENTATIONPRESENTATION

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques  
Apports théoriques
Échanges d'expériences avec les
stagiaires
Démonstrations pratiques
Exercices d'évacuation en cas
d'incendie
Exercices d'apprentissage
Mises en situation

Moyens pédagogiquesMoyens pédagogiques

Bac à feu, 
Extincteurs,
Vidéo projecteur, 
Ordinateur, paperboard, 
Fiche de suivi,
Évaluation formative,
Grille de certification

2 Heures
intra-entreprise




Groupe de 3 à 10
stagiaires

Des intervenants
Sapeur-Pompier

actifs ou sélectionnés
et formés par ces

derniers assurent une
formation au plus près

de la réalité.

Parler, lire et écrire en
français, s’adresse à
tous salariés afin de

répondre aux
obligations du code

du travail.

En moins d'un mois
après votre demande,
votre entreprise sera
mieux protégée et en
conformité avec vos

obligations

...Parler, lire et écrire
en français, s’adresse
à tous salariés afin de

répondre aux
obligations du code

du travai

Afin d'assurer une
protection optimale,

nous recommandons
un recyclage annuel

Délai d'accèsDélai d'accès PrérequisPrérequis RecyclageRecyclage

IntervenantIntervenantEffectifEffectifDuréeDurée Public viséPublic visé

MANIPULATIONMANIPULATION
EXTINCTEUREXTINCTEUR

ObjectifsObjectifs  

La formation à la manipulation
d'extincteur a pour but d’apprendre
à utiliser correctement un moyen
d’extinction afin de combattre tout
début d’incendie dans l’intérêt du
sauvetage des travailleurs et de la
préservation des locaux



AccessibilitéAccessibilité

Modalité d'évaluationModalité d'évaluation  

Validation par bloc de compétencesValidation par bloc de compétences

CONTENU DE LA FORMATIONCONTENU DE LA FORMATION

Seuls les candidats qui ont suivi l’intégralité
de la formation et qui sont aptes à mettre
en œuvre l’ensemble des compétences
attendues du premier équipier
d’intervention. pourront être reconnus au
titre de SST.

COMPÉTENCESCOMPÉTENCES
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LEONES FORMATION
contact@leones-formation.fr

www.leones-formation.fr 

Une personne en situation de handicap
peut tout à fait obtenir son attestation de
formation, si elle est capable de mettre en
œuvre l’ensemble des compétences
attendues.
« Dans le cas où le candidat ne peut
mettre en oeuvre, pour des raisons
d’aptitudes physiques ou mentales,
l’ensemble des compétences attendues, il
se verra délivrer une attestation de suivi
de formation mentionnant notamment les
résultats des acquis (partiels, du fait du
handicap) de la formation. »

L’accès à nos formations peut être initié,
soit par l’employeur, soit à l’initiative d’un
salarié avec l’accord de sa direction.
Inscription 15 jours avant le début de la
formation

Évaluation en fin de stage portant sur le
déroulement et les acquis de la formation

MODALITÉSMODALITÉS

TarifsTarifs
Inter-entrepriseInter-entreprise

360€ (2H) de formation
pour 3 à 10 stagiaire
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Coût de la formationCoût de la formation  
Prise en charge par
l'OPCO (Opérateurs de
Compétences) 

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation
Les différents codes, le cadre juridique ainsi
que les limites de la manipulation d’extincteur
Les types de feux, propagations et les
moyens d’extinction
Les rôles dans l’évacuation
Alerter ou faire alerter les services de secours
en fonction de l’organisation de l’entreprise
Moyens de lutte contre l’incendie et utilisation
(mise en pratique)

Les modalités et délais d’accèsLes modalités et délais d’accès  

Maintien et actualisation desMaintien et actualisation des
compétencescompétences  

Nous recommandons un recyclage annuel
de vos collaborateurs, d’une durée de 2
heures 

Code du travailCode du travail  
article R4227-39 du Code du Travail
arrêtés du 25 juin 1980 (règlement de
sécurité en ERP)
arrêtés du 30 décembre 2011 (règlement
de sécurité en IGH)


