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Equipier de Premiére
Intervention

PRESENTATION

Objectifs

« Apprendre aux salariés les gestes
nécessaires pour luter contre un début
d'incendie,

. Savoir donner l'alerte efficacement,

- Savoir intervenir,

« Quels sont les moyens de premiere
intervention et comment les utiliser.

Durée Effectif

Délai d'accés Prérequis

Compétences visées

« Maitriser les connaissances théoriques
et pratiques relatives a la prévention et
a la lutte contre les incendies,

« Donner lalerte rapidement et utiliser
les moyens de premiere intervention.

Intervenant Public visé

Recyclage




CONTENU DE LA FORMATION (APTITUDES)

Partie théorique

Partie pratique ¢,

Accessibilité g}

MODALITES

Références reglementaires %

Code du travail

L 4154-4 a 6 : tout chef d'établissement est
tenu d'organiser une formation pratique et
appropriée en matiere de securité, au
bénéfice des personnels gu'il embauche.
APSAD Regle Ré,

Chapitre 4 : l'effectif doit étre d’au moins un
employé sur dix par secteur. Leur
répartition géographique doit étre telle qu'il
soit possible de réunir en tous points d'un
méme secteur un effectif minimal de deux
personnes en moins d'une minute,
Chapitre 6 :les équipiers de premiere
intervention doivent recevoir une formation
theorigue et pratique sur la préevention et la
lutte contre l'incendie.

Intra-entreprise

o A0S

« 3 personnes minimum a 10 personnes
maximum

« 1/2 journée : 4 Heures

Issue de la formation

. Attestation de fin de formation.

Modalité d'évaluation

« Mise en situation pratique.

Tarifs
Coit de la formation

+ Prise en charge par 'ORPCO
(Opérateurs de Compétences)

LEONES FORMATION

contact@leones-formation.fr
www.leones-formation.fr
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