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OBJECTIFS
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FORMATEUR PUBLIC ET PREREQUIS
Des intervenants Sapeur-Pompier actifs Parler, lire et ecrire en francais,
ou sélectionnés et formés par ces s'adresse a tous salariés afin de
derniers assurent une formation au plus répondre aux obligations du code du
pres de la realité. travail.

Nb : les intervenants ayant réussi nos tests d'admission

DUREE, LIEU ET NOMBRE DE STAGIAIRES

« 2 heures de face a face pedagogique

« Dans votre propre entreprise pour un maximum d'efficacité (en intra-—entreprise),
+ En présentiel,

« Groupe de 3 a10 stagiaires.

METHODES PEDAGOGIQUES MOYENS PEDAGOGIQUES
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PROGRAMME

ACTIVITE CONTENU

» Importance de la surveillance et de la réactivité en cas d'alarme.
« Cadre reglementaire et normes applicables (NF S61-930, APSAD, Code du Travail).
- Missions et responsabilités des agents en charge du SSI

Introduction a la sécurité
incendie et réle du SSI (15 min)

» Définition et réle du SSI
« Fonctionnalités et architecture d'un SSI.
- Differentes catégories de SSl et leurs caractéristiques.
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Comprendre le fonctionnement
d'un SSl et ses composants (30
min)

Equipements du SSI et alarme incendie

« Detecteurs automatiques (fumée, chaleur, gaz..).

« Déclencheurs manuels: réle et utilisation.

« Signalisation et interpretation des voyants et alarmes.

« Différenciation entre alarme incendie, défaut technique et pré-alarme.

Systeme de Mise en Sécurité Incendie (SMSI)

» Son role dans la protection des personnes et des biens.

Eonctionnement duMsl et du « Fonctionnement des dispositifs de compartimentage et de désenfumage.

CMS! (SCHIE Centralisateur de Mise en Sécurité Incendie (CMSI)

» Fonctions principales : compartimentage, désenfumage, &évacuation.
« Gestion des informations et interactions avec le SSI.

- Veérification de l'origine de l'alarme sur le SSI.

« |dentification d'une zone ou d'une boucle en alarme.

« Application des consignes et procedures d'exploitation de I'etablissement.
Procédure d'intervention et
réarmement du SSI (30 min) e Procedure de réearmement du SS| apres une alerte :

Vv Conditions et vérifications avant réarmement.
V/ Remise en état du systeme et validation du retour a la normale.
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VALIDATION DE LA FORMATION

Tout au long de la formation, le formateur évalue les acquis des participants grace a une évaluation
formative reposant sur l'observation, les échanges et les mises en situation pratiques.

En fin de session, une évaluation certificative est realisée a travers un QCM et une mise en situation
concrete, durant laguelle le stagiaire devra démontrer sa capacité a analyser une alerte, intervenir en
toute securité et rearmer le systeme selon les consignes en vigueur.

La validation de la formation est conditionnée par la participation active a 'ensemble des modules et
la réussite de I'épreuve finale.

Un certificat de réalisation est remis aux stagiaires ayant satisfait a ces criteres.

La formation est valable un an, un recyclage est recommandé pour maintenir les compétences a jour.

Validation par bloc de Maintien et actualisation

Issue de la formation

compétences des compétences

MODALITES

Accessibilité g Les modalités et délais d’accés

- Une personne en situation de handicap « L'acces a nos formations peut étre initié,
peut tout a fait obtenir son attestation soit par 'employeur, soit a l'initiative d'un
de formation, si elle est capable de salarié avec l'accord de sa direction.
mettre en ceuvre I'ensemble des « Inscription 15 jours avant le début de la
competences attendues.* formation

. « Dans le cas ou le candidat ne peut
mettre en ceuvre, pour des raisons Modalité d'évaluation

d'aptitudes physiques ou mentales,
lensemble des compétences
attendues, il se verra deélivrer une
attestation de suivi de formation
mentionnant notamment les résultats
des acquis (partiels, du fait du handicap)

de la formation. »
*Référent handicap : Maxence Barthelemy - 06 48 35 89 59
contact@leones-formation.fr

- Evaluation en fin de stage portant sur le
déroulement et les acquis de la formation
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